
 
 

 
 

IL DIRIGENTE 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. - Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi. (G.U. n. 192 del 18.8.1990); 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. - Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche. (G.U. n. 106 del 9.5.2001 - Suppl. Ordinario n. 112); 

VISTO l’art. 71 del Decreto Legge n. 112/2008; 

VISTO il D.P.C.M. del 29/08/2014 n. 171 recante Regolamento di organizzazione del Ministero dei 

Beni e delle Attività Culturali e del Turismo, degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro e 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, a norma dell’art. 16 comma 4 del 

D.L. del 24/04/2014 n. 66, convertito, con modificazioni, dalla L. del 23/06/2014 n. 89; 

VISTO il D.M. del 23 dicembre 2014 - Organizzazione e funzionamento dei musei statali (G.U. n. 

57 del 10.3.2015); 

VISTA la circolare della Direzione Generale Organizzazione- Servizio II n. 110 del 29/04/2015 

avente ad oggetto DPCM del 29/08/2014 n. 171- gestione del personale- competenze 

dell’Amministrazione centrale e periferica; 

VISTO il Decreto del Ministro dei Beni e delle Attività Culturali e del Turismo del 23/01/2016 

concernente l’articolazione degli uffici dirigenziali di livello non generale del Ministero dei Beni e 

delle Attività Culturali e del Turismo; 

VISTO il D.P.C.M. n. 169 del 2 dicembre 2019 - Regolamento di organizzazione del Ministero per 

i beni e le attività culturali e per il turismo, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e 

dell’Organismo indipendente di valutazione della performance. (20G00006) (G.U. n. 16 del 

21.1.2020);  

VISTO il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2021 n. 380, “Modifiche al decreto ministeriale 23 

dicembre 2014, recante ‘Organizzazione e funzionamento dei musei statali’ e altre disposizioni in 

materia di istituti dotati di autonomia speciale”; 

VISTO il Decreto Ministeriale 23 novembre 2021 n. 417, “Modifiche al decreto ministeriale 23 

dicembre 2014, recante Organizzazione e funzionamento dei musei statali”; 
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VISTO l’art. 24 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro- Funzioni Centrali-Comparto 

Ministeri- Triennio 2016-2018; 

VISTO il D.P.C.M. 09 gennaio 2024, registrato alla Corte dei Conti in data 12/02/2024 al n. 312, con 

il quale veniva conferito al prof. Eike Dieter Schmidt l’incarico di Direttore Generale del Museo e 

Real Bosco di Capodimonte; 

CONSIDERATO che la dipendente Capasso Concetta, nata a Mugnano di Napoli (NA) il 

02/06/1978, è in servizio presso il Museo e Real Bosco di Capodimonte nell’Area Assistenti famiglia 

professionale Tecnico-specialistica per la tutela e la valorizzazione del patrimonio culturale (ex 

Assistente Tecnico Area II F 4); 

CONSIDERATO che la dipendente, nonostante i ripetuti solleciti e richieste di recupero dei ritardi, 

non ha ottemperato, nei modi previsti dalla vigente normativa; 

DECRETA 

Per la dipendente Capasso Concetta, nata a Mugnano di Napoli (Napoli) il 02/06/1978, in servizio 

presso il Museo e Real Bosco di Capodimonte nell’Area Assistenti famiglia professionale Tecnico-

specialistica per la tutela e la valorizzazione del patrimonio culturale (ex Assistente Tecnico Area II 

F 4); Partita di spesa fissa N° 7272172/412, la decurtazione della retribuzione e del trattamento 

economico per i ritardi sull’orario di lavoro, accumulati a novembre 2023, per un totale di 51 ore e 

45 minuti. 

 

Il Direttore del Museo e Real Bosco di Capodimonte 

Eike Schmidt 
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